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1. Пояснительная записка 
Федеральная рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) является 

обязательной частью ФООП УО. 
Программа воспитания: 
предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 
разработана на основании Федеральной адаптированной основной общеобразовательной 

программы образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями) (утв. приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 
2022 г. № 1026) 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 
семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 
воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым 
в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания обучающихся ориентирует педагогические коллективы на 
совместную работу, на создание и развитие внутришкольных сообществ, поддерживает 
традиционную для отечественной сферы образования нравственную, гуманистическую основу, 
приоритет воспитательных задач над узко прагматическими, а именно: приоритет в формировании 
и развитии жизненной компетенции обучающихся с умственной отсталостью, всестороннего 
развитии личности с целью социализации, интеграции в общество. 
 
 2. Особенности организуемого в школе воспитательного процесса   

Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение 
«Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья пгт Опарино» 
осуществляет свою деятельность по реализации адаптированных основных общеобразовательных 
программ образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями). 

КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино (далее - Школа-интернат) расположена в юго-западной 
части пгт Опарино Кировской области. В Школе-интернате обучаются дети из пяти 
муниципальных образований Северо-Западного образовательного округа: Опаринского, 
Мурашинского, Подосиновского, Юрьянского районов и ЗАТО Первомайский. Образовательное 
учреждение имеет филиал: Мурыгинский детский дом-интернат «Родник» Кировского областного 
государственного общеобразовательного бюджетного учреждения «Школа-интернат для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья пгт Опарино» Мурыгинский, в котором 
обучаются дети с тяжелыми и множественными нарушениями развития (далее - ТМНР). 

В школе-интернате обучаются и воспитываются дети из многодетных семей, 
малообеспеченных семей, находящихся в социально опасном положении, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, а также дети с особыми образовательными потребностями, дети с 
инвалидностью. 

На территории пгт Опарино находятся детская музыкальная школа, МКУК Опаринская 
центральная библиотека им. Н. А. Яхлакова, краеведческий музей, МКУК Опаринский районный 
центр культуры и досуга, МОКУ ДО детско-юношеская спортивная школа пгт Опарино, МКОУ 
ДО дом детского творчества «Радость», православная церковь. 

Принципы воспитательной работы, используемые в образовательной организации: 
1) культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение прав всех участников 

воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, 
самого обучающегося, педагогических работников, соблюдения конфиденциальности информации 
об обучающемся и его семье; 

2) ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 
среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 



3) здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной работы, развитие и 
укрепление ценности здоровья, здорового образа жизни; понимание ребенком собственных 
возможностей и умением грамотно обходиться ограничениями; 

4) реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной 
организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических 
работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу; 

5) организация основных совместных дел, образовательных событий, мероприятий, 
включающих обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы; 

6) последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося, включая братьев и 
сестер, в систему ценностно окрашенных, личностно значимых общих дел, событий, мероприятий; 

7) системность, целесообразность и нешаблонность воспитательной работы как условия ее 
реализации; 

8) поддержка максимально возможной самостоятельности обучающегося, способностей 
обучающегося опираться на собственные знания и умения; бытовая и социальная компетентность 
(в соответствии с реальным уровнем возможностей). 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 
            - воспитание социально-адаптированной личности в условиях школы-интерната;  

- воспитание общекультурных и духовно-нравственных ценностей через реализацию 
художественного направления дополнительного образования; 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 
педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 
других совместных дел педагогов и школьников – коллективная разработка, коллективное 
планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе-интернате создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 
увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел максимально поощряется конструктивное межклассное 
и межвозрастное взаимодействие школьников; 

- педагоги школы-интерната ориентированы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель и воспитатель, 
реализующие по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 
посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 
                              3. Цель и задачи программы воспитания 

Ориентиром современного национального воспитательного идеала является 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 
Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 
укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

К базовым ценностям нашего общества относятся семья, труд, отечество, природа, мир, 
знания, культура, здоровье, человек. 

Цели воспитания в образовательной организации: 
1) усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество выработало на основе 
базовых ценностей (в усвоении ими социально значимых знаний); 
2) развитие позитивного отношения обучающихся к общественным ценностям (в развитии их 
социально значимых отношений); 
3) приобретение обучающимися соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 
применения сформированных знаний и отношений на практике (в приобретении ими опыта 
осуществления социально значимых дел). 
Стремление педагогических работников к достижению поставленной цели предполагает, прежде 
всего, выявление и поддержку положительной динамики в личностных образовательных 
результатах обучающихся с умственной отсталостью, а не единый уровень воспитанности. В этой 



связи важны скоординированные усилия всего коллектива обучающихся, вовлечение в 
воспитательную работу семьи обучающегося и значимых для него людей. 

Общая цель воспитания конкретизируется через учет возрастных особенностей 
обучающихся и их особых потребностей, обусловленных состоянием здоровья. 

В воспитании обучающихся целевым приоритетом является создание благоприятных 
условий для усвоения обучающимися с умственной отсталостью социально значимых знаний - 
знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. Знание их станет базой 
для развития социально значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта 
осуществления социально значимых дел в будущем. 

Приоритетные ценностные отношения: 
1) к семье как главной опоре в жизни человека, к значимым взрослым и обучающимся; 
2) к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его 
успешного профессионального становления и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 
3) к собственному здоровью как ресурсу выполнения личностно и общественно значимых задач, 
жизненных целей; 
4) к формированию особой культуры - культуры здоровьесбережения; 
5) к своему отечеству, своей малой и большой Родине, историю и культуру которой необходимо 
знать, уважать и сохранять; 
6) к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в 
защите и постоянном внимании со стороны человека; 
7) к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 
налаживания отношений с другими людьми; 
8) к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату 
кропотливого, но увлекательного учебного труда; 
9) к мировой и отечественной культуре как духовному богатству общества и важному условию 
ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, 
театр, творческое самовыражение. 
Сформулированная цель предполагает ряд задач, максимально приближающих к ее достижению. 
Задачи: 
   - реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел и событий, 
поддерживать традиции их коллективного обсуждения, планирования, организации, проведения и 
анализа в школьном сообществе; 

- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 
поддерживать активное участие классных сообществ в жизни образовательной организации; 

- вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные организации 
дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности, вовлекать 
педагогических работников дополнительного образования в обсуждение совместной 
воспитательной работы; 

- использовать в воспитании обучающихся потенциал школьного урока, поддерживать 
использование на уроках адекватных форм занятий с обучающимися; 

- максимально использовать воспитательные возможности коррекционных и коррекционно-
развивающих занятий, последовательно вовлекать специалистов коррекционного профиля и 
педагогических работников сопровождения в обсуждение воспитательных задач и способов их 
решения; 

- развивать взаимодействие между педагогическими работниками и последовательность в 
решении воспитательных задач (например, в программе "Читательский клуб", библиотекарем, 
могут участвовать педагогические работники, социальные партнеры, родители (законные 
представители); 

- развивать внутришкольные системы наставничества, тьюторства, опираясь на традиции 
образовательной организации и требования профессионального стандарта "Специалист в области 
воспитания"; 

- выявлять и поддерживать детские инициативы и самостоятельность, ученическое 
самоуправление - как на уровне образовательной организации, так и на уровне классных 
сообществ; 

- поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной организации 
детско-взрослых общественных объединений и организаций; 



- организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 
воспитательный потенциал; 

- организовывать раннюю профориентационную работу с обучающимися, знакомить с 
миром современных профессий; 

- организовать работу школьных детско-взрослых медиаслужб, реализовывать их 
воспитательный потенциал; 

- развивать здоровьесберегающую предметно-пространственную и коммуникативную среду 
образовательной организации и реализовывать ее воспитательные возможности; 
организовать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными представителями), 
направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся, развитие 
насыщенной школьной жизни. 
 

          4. Планируемые (ожидаемые) результаты воспитания 
 
В структуре планируемых результатов ведущее место принадлежит личностным 

результатам, поскольку именно они обеспечивают овладение комплексом социальных 
(жизненных) компетенций, необходимых для достижения основной цели современного 
образования - введения обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями) в культуру, овладение ими социокультурным опытом. 

Личностные результаты освоения ФАООП УО (вариант 1) образования включают 
индивидуально-личностные качества и социальные (жизненные) компетенции обучающегося, 
социально значимые ценностные установки. 

К личностным результатам освоения ФАООП УО (вариант 1) относятся: 
1) осознание себя как гражданина России; формирование чувства гордости за свою Родину; 
2) воспитание уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других 

народов; 
3) сформированность адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно 

необходимом жизнеобеспечении; 
4) овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и 

развивающемся мире; 
5) овладение социально-бытовыми навыками, используемыми в повседневной жизни; 
6) владение навыками коммуникации и принятыми нормами социального взаимодействия, 

в том числе владение вербальными и невербальными коммуникативными компетенциями, 
использование доступных информационных технологий для коммуникации; 

7) способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятие 
соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей; 

8) принятие и освоение социальной роли обучающегося, проявление социально значимых 
мотивов учебной деятельности; 

9) сформированность навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в разных 
социальных ситуациях; 

10) способность к осмыслению картины мира, ее временно-пространственной организации; 
формирование целостного, социально ориентированного взгляда на мир в его органичном 
единстве природной и социальной частей; 

11) воспитание эстетических потребностей, ценностей и чувств; 
12) развитие этических чувств, проявление доброжелательности, эмоционально-

нравственной отзывчивости и взаимопомощи, проявление сопереживания к чувствам других 
людей; 

13) сформированность установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие 
мотивации к творческому труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и 
духовным ценностям; 

14) проявление готовности к самостоятельной жизни. 
 
 
 
 
 



                        5. Виды, формы и содержание деятельности  
Практическая реализация целей и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы-интерната. Каждое из них представлено в 
соответствующем модуле. 
 

5.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела и события»  
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 
анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 
интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 
коллектив. 

Для этого в школе-интернате используются следующие формы работы  
Вне школы-интерната: 
- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума;  

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 
международным событиям. 

На уровне школы-интерната: 
- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 
знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 
ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 
развивающие школьную идентичность детей: 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 
жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад 
в развитие школы.  

Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 
межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия 
и уважения друг к другу. 

На уровне классов:  
- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 
советов дела.  

На индивидуальном уровне: 
- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 
корреспондентов, ответственных за костюмы оборудование и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 
педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 
примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 
5.2. Модуль «Классное руководство»  

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 
класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 



преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 
представителями. 

Работа с классным коллективом: 
- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 
- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 
духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 
стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 
возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 
отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения 
в обществе; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога 
и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 
поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 
возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 
благоприятной среды для общения; 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 
однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями 
(законными представителями); празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 
подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 
розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность 
рефлексии собственного участия в жизни класса; 

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы 
и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 
- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 
педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются 
с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 
классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным педагогом-психологом; 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 
трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 
руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 
портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 
руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 
успехи и неудачи; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 
представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность 
за то или иное поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе: 
- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 
воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 
интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 
обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 
усилий в деле обучения и воспитания детей. 

  



Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 
- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 
- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 
- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 
- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 
 

Модуль 5.3. «Курсы внеурочной деятельности» 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 
возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 
важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 
в социально значимых делах; 
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 
могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу; 
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 
значимые формы поведения; 
- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 
установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 
рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Социальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу 
школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 
привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим проблемам нашего 
общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира, раскрытие 
творческого, физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного 
общения, умений работать в команде. 

Общекультурная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, создающие 
благоприятные условия для социализации школьников, направленные на раскрытие их творческих 
способностей, формирование умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 
школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие, на развитие творческих 
способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к 
физическому труду. 

Нравственная деятельность. Курс внеурочной деятельности, направленный на 
воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие 
самостоятельности и ответственности школьников. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему 
здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 
формирование установок на защиту слабых. 
 
 

5.4. Модуль «Школьный урок» 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 
- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 
позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к 
обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 



- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения 
со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и 
самоорганизации; 
- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 
организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 
инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки 
своего к ней отношения; 
- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 
человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 
решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 
- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 
стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся 
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 
парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 
- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 
получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 
установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 
- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 
одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 
помощи; 

 
5.5. Модуль «Соуправление» 

Поддержка детского соуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 
самореализации.  

Поскольку своеобразие протекания психических процессов и особенности волевой сферы 
учащихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)  оказывают влияние на 
характер их деятельности, в особенности произвольной, что выражается в недоразвитии 
мотивационной сферы, слабости побуждений, недостаточности инициативы, детское 
соуправление в КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт организуется под руководством педагога-организатора. 

Детское соуправление в школе осуществляется следующим образом  
На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета обучающихся школы-интерната, создаваемого для учета 
мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 
- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 
конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, 
представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 
работу с работой школы и классных руководителей; 
- через деятельность выборных органов соуправления, отвечающих за различные направления 
работы класса; 

На индивидуальном уровне: 
через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных 
и внутриклассных дел; 
через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления работы в 
классе. 
                               «Детское общественное объединение» «Формула Успеха»  

Действующее на базе школы-интерната детское общественное объединение «Формула 
успеха» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 
инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 
общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ 
от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. От 20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5).  



Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 
- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 
органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 
возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 
для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, 
своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 
умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

- договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 
традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в 
объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие 
между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, 
школьниками, не являющимися членами данного объединения; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 
деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 
(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 
ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 
объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 
проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 
поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 
пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 
анализа проводимых детским объединением дел);  

- участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

 

5.6. Модуль «Детско-взрослые медиаслужбы» 
 Модуль «Детско-взрослые медиаслужбы» поможет обучающимся развить 

коммуникативной культуру, сформировать навыки общения и сотрудничества со сверстниками и 
педагогическими работниками, а также служит задачам поддержки творческой самореализации 
обучающихся. В рамках модуля "Детско-взрослые медиа-службы" (редакции внутренней 
школьной прессы: от выпуска тематических стенгазет до работы с сетевыми и цифровыми 
ресурсами) развиваются также умения, связанные с кибербезопасностью обучающихся, создается 
опыт групповой работы, а также привлекаются внешние ресурсы - сетевые партнеры (не только 
специалисты медиаслужб, но и театральные, музейные работники, спортивные тренеры). 
Цель школьных медиа КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино (совместно создаваемых обучающимися и 
педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – 
развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 
сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный 
потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
- Редакционный совет обучающихся и консультирующих их педагогических работников, целью 
которого является освещение  наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 
общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 
самоуправления; 
- Школьная интернет газета «Из-вестник»; на страницах газеты на регулярной основе 
размещаются интересные заметки о школьной жизни, мероприятиях, проходивших в школе, 
публикуется важная и интересная информация для обучающихся; 
- Школьный медиацентр – группа обучающихся, осуществляющая информационно-техническую 
поддержку школьных мероприятий, видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 
праздников,  конкурсов, спектаклей,  дискотек; 
- Школьная интернет-группа - сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-
сайт   школы и соответствующую группу в социальных сетях (ВК) с целью освещения 
деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 
внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы. 



 
5.7. Модуль «Образовательные путешествия и экскурсии» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания 
об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 
относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 
внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 
воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 
самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, 
обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные 
возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 
- ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными руководителями и 
родителями школьников, после окончания учебного года; 
- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными 
руководителями; 
- экскурсии в краеведческий музей, на предприятия; на представления в районный центр культуры 
и досуга. 

5.8. Модуль «Знакомство с профессиями»  
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 
проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 
совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 
своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 
проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 
профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 
охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 
деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 
- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
- профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о типах 
профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 
школьникам профессиональной деятельности; 
экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления существующих 
профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 
- посещение дней открытых дверей в средних профессиональных учебных заведениях; 
- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 
прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 
- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных сети интернет; 
- освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной деятельности. 

 
5.9. Модуль «Организация предметно-пространственной  

и здоровьесберегающей среды» 
Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы-интерната, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 
чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 
предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 
предметно-пространственной и здоровьесберегающей средой школы как: 
- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, актового зала, окна и т.п.) 
и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 
негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 
- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, 
позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг 
друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе; 
- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб и цветников; 



- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 
школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 
способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 
детьми; 
- событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий 
(праздников, церемоний, торжественных линеек, выставок, собраний и т.п.); 
- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды 
(стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы-интерната, традициях, правилах. 

 
5.10. Модуль «Взаимодействия с родительскими сообществами»  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 
более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 
позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 
школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 
- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 
проблем обучения и воспитания школьников; 
- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого родители 
получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим 
опытом и находками в деле воспитания детей; 
 
- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация, 
предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости. 

На индивидуальном уровне: 
- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 
проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 
- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 
мероприятий воспитательной направленности; 
- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 
родителей. 

5.11. Модуль «Развитие и творчество» 
 

Модуль «Развитие и творчество» предусматривает формирование у детей готовности к 
самостоятельной жизни через создание условий для целенаправленной социализации, создание 
реальных стартовых возможностей жизненного самоопределения. Для эффективного воспитания и 
развития детей с ограниченными возможностями здоровья реализация программного материала 
осуществляется в контексте мотивов и ведущих видов деятельности в разный возрастной период. 
Цель: социально-педагогическая поддержка продвижения ребенка в социальном развитии и 
последующей профессионализации в доступных для них пределах. 
Задача: формирование у детей знаний, умений, навыков сопутствующих социальной адаптации 
выпускников школы - интерната, повышение уровня общего развития учащихся и их всесторонняя 
подготовка к будущей самостоятельной жизнедеятельности. 

Приоритетными направлениями развития и творчества воспитанников являются: духовно-
нравственное развитие и воспитание, трудовое воспитание и профессиональная ориентация, 
охрана здоровья и физическое воспитание, творческое развитие и эстетическое воспитание. 
Духовно-нравственное развитие и воспитание: направлено на сознательное принятие базовых 
национальных российских ценностей, формирование опыта ответственного гражданского 
поведения, усвоение позитивного социального опыта, освоение норм и правил общественного 
поведения, нравственных норм взаимоотношений в семье, формирование представлений об 
ответстве6нности за свои поступки, негативного отношения к нарушениям порядка в группе, 
дома. 
Трудовое воспитание и профессиональная ориентация: формирование сознательного 
отношения к труду интеллектуальному, физическому, профессиональному, формирование 
трудовых умений и навыков, уважение к труду других, приобщение к общественно полезному 
производительному труду, формирование жизненных планов, подготовка к выбору профессии. 



Охрана здоровья и физическое воспитание: формирование потребности заниматься физической 
культурой с целью физического совершенствования, укрепления здоровья и формирования 
навыков санитарно-гигиенической культуры. 
Творческое развитие и эстетическое воспитание: предусматривает обогащение представлений о 
душевной и физической красоте человека, развитие умений видеть красоту природы, труда и 
творчества, формировать интерес к произведениям искусства, детским спектаклям, концертам, 
выставкам, к занятиям художественным творчеством. 
Все направления дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе 
отечественны, духовных, нравственных и культурных традиций. 
 

5.12. Модуль «Школьный музей» 
Вариативный модуль рабочей программы воспитания «Школьный музей» реализуется 

через духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание, направленное на 
формирование общечеловеческих ценностей, а также на возрождение исторической памяти и 
преемственности. Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 
нашего общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, 
человек), общая цель воспитания в школе-интернате – личностное развитие обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Модуль программы воспитания «Школьный музей» основан на краеведческом материале 
по истории ЭГ №1433 и воинского кладбища, возникшего на территории пгт Опарино в годы 
Великой Отечественной войны. 

Цель программы: личностное развитие обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, формирование  их гражданского сознания и патриотизма на основе краеведения и 
музееведения 

Задачи программы:  
1.Создание благоприятных условий для развития социально-значимых отношений обучающихся и  
ценностных отношений к своему отечеству, своей малой и большой Родине, которая завещана 
предками и которую нужно оберегать 
2. Вовлечение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и их родителей (законных 
представителей) в общественно-полезную, поисковую, проектную деятельность по изучению, 
охране и популяризации историко-культурного наследия родного края средствами школьного 
музея для формирования духовно нравственных ценностей, принятых в обществе 
3. Развитие социальной активности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 
условиях воспитательного пространства образовательной организации 
4. Увековечение памяти воинов, умерших от ран в эвакогоспитале №1433, организация в 
воспитательном процессе волонтерской, поисково-исследовательской работы на базе школьного 
музея «Память поколений» 

 
5.13. Модуль «Взаимодействие с социальными партнёрами» 

  
Модуль «Взаимодействие с социальными партнерами», позволяет образовательной 

организации использовать ресурс межведомственного взаимодействия с объединениями культуры, 
театрами, музеями, медицинскими организациями, спортивными федерациями в рамках 
целенаправленной воспитательной деятельности. 

Социальное партнерство в образовании – это совместная коллективная распределенная 
деятельность различных социальных групп, которая приводит к позитивным и разделяемым всеми 
участниками данной деятельности эффектам. При этом указанная деятельность может 
осуществляться как перманентно, так и в ситуативных, специально планируемых в рамках 
социального партнерства акциях.  

Одновременно процесс социального партнерства способствует росту профессионального 
мастерства всех специалистов работающих с детьми, поднимает статус учреждения на городском 
уровне, указывает на особую роль его социальных связей в творческом развитии каждой личности 
и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка.  

Цель деятельности образовательного учреждения состоит в том, чтобы содействовать 
развитию и формированию социальных навыков у детей, укреплению их здоровья и благополучия. 
Взаимодействие с каждым из партнеров базируется на следующих принципах:  



 добровольность;  
 равноправие сторон;  
 уважение интересов друг друга;  
 соблюдение законов и иных нормативных актов;  
 ответственность за нарушение соглашений.  
Взаимодействие с социальными партнерами может иметь вариативный характер 

построения взаимоотношений по времени сотрудничества и по оформлению договоренностей 
(планов) совместного сотрудничества. Разработка проекта социального взаимодействия строится 
поэтапно. Каждый этап имеет свои цели и решает конкретные задачи. Первый этап – 
подготовительный. Его цель – определение целей и форм взаимодействия с объектами социума. 
Определение направлений взаимодействия, разработка программ сотрудничества с определением 
сроков, целей и конкретных форм взаимодействия. Следующий этап – практический. Его цель – 
реализация программ сотрудничества с организациями и учреждениями социума. Разработка 
системы материального поощрения для сотрудников, участвующих в реализации проектом 
взаимодействия с социальными партнерами. И последний – заключительный этап. Его цель – 
подведение итогов социального партнерства. Перспективы дальнейшего сотрудничества с 
организациями социума. Важным компонентом качественного сотрудничества является грамотная 
мотивация деятельности.   

В школе на протяжении многих лет сложилась эффективная система взаимодействия с 
объектами социального окружения, которая способствует наиболее оптимальному развитию 
творческих способностей детей и взрослых, поскольку она предполагает участие в различного 
рода выставках, конкурсах, мастер-классах, где наиболее полно раскрываются творческие 
возможности каждого участника образовательного процесса и сотрудничество с социальными 
объектами позволяет интегрировать в себе практически все образовательные области.  

Выбор наиболее оптимальных для нас форм, оптимально раскрывающих творческий 
потенциал участников, опирается на несколько факторов: учет интересов и склонностей, 
творческих предпочтений детей, реальное сопоставление своих возможностей с предлагаемыми 
условиями проведения, соответствие тематики мероприятия возрастным особенностям детей, 
социальной действительности, окружающей ребенка. 

 Анализ выявленных потенциальных возможностей и интересов обучающихся, их 
дифференциация по направлениям позволили спланировать и организовать совместную работу с 
такими социальными институтами: МОКУ ДО ДЮСШ пгт Опарино, МКУКУ Опаринский ЦКД, 
КОГОБУ СШ пгт Опарино, МКОУ ДО ДДТ «Радость». 

Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе с определением 
конкретных задач по развитию детей и конкретной деятельности. 
 

        6. Основные направления самоанализа воспитательной работы 
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 
воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в образовательной организации, являются: 
принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на культуру взаимного уважения всех участников воспитательной работы; 
принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и 
разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 
педагогическими работниками; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников: грамотной постановки ими целей и задач воспитания, умелого 
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 
совместной с обучающимися деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 
ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся - это 



результат как социального воспитания, в котором участвует семья, образовательная организация и 
другие социальные институты, так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся; 

принцип партнерского взаимодействия с семьей обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, 
согласно которому обобщенные результаты самоанализа необходимо тактично и корректно 
обсудить с родительским сообществом образовательной организации, а по поводу динамики 
личностных результатов обучающихся сопоставить наблюдения родителей (законных 
представителей) и педагогических работников в индивидуальной беседе (по возможности). 

Основными направлениями анализа организуемого в школе-интернате воспитательного 
процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. 
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора 

по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 
школьников является педагогическое наблюдение, диагностика «Уровень сформированности 
жизненных компетенций». 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 
существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший 
учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над 
чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Качества воспитательной среды в образовательной организации.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 
взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 
руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 
школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 
деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, 
лидерами ученического соуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные 
результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или 
педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  
- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;  
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;  
- качеством существующего в школе ученического соуправления; 
- качеством функционирующего на базе школы-интерната детского общественного 

объединения; 
- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;  
- качеством профориентационной работы школы; 
- качеством организации предметно-эстетической среды школы;  
- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому  
коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 
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