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Организационно-методическое направление является неотъемлемой частью деятельности каждого педагога-психолога. Подобная работа не всегда видна стороннему наблюдателю, однако, требует больших временных и энергетических затрат специалиста
Организационно-методическая деятельность педагога психолога включает в себя: 
1. Планирование работы (составление годового, четвертного и еженедельного планов работы) 
2. Анализ своей работы (составление годового и четвертного анализа работы, статистической справки) 
3. Планирование и подготовку диагностических мероприятий (составление плана диагностического обследования, подготовка стимульных материалов и т.п.) 
4. Анализ диагностических мероприятий (обработка результатов и написание заключения) 
5. Планирование и подготовку коррекционно-развивающих мероприятий (составление плана занятия или программы занятий, подготовка стимульных материалов и т.п.) 
6. Анализ коррекционных занятий. 
7. Подготовка материалов к консультированию и просвещению и т.п. 
8. Ведение текущей документации (заполнение журнала, графика работы, справок и т.п.). 
9. Ведение документации педагога-психолога (пополнение нормативно-правовой базы, пополнение базы диагностических методик, коррекционных программ, материалов для родителей и т.п.) 
10. Оформление тематических стендов. 
11. Разработка, ремонт, изготовление, подготовка, упаковка стимульного материала.
12. Присутствие на общешкольных мероприятиях, производственных совещаниях, линейках, участие в работе психолого-педагогического консилиума, совета профилактики, педсоветов, методических объединений учителей-предметников.
13. Диспетчерская, организационная деятельность (согласование вопросов, составление графиков, контакты с родителями учащихся и согласование с ними времени встречи, раздача документов и их сбор у членов педколлектива, решение организационных вопросов и т.д.).
14. Заведование кабинетом, содержание кабинета (ремонт помещения, оформление, приобретение канцтоваров), канцелярская работа (приведение документов в порядок, структуризация материалов, обслуживание и ремонт оборудования и мебели). Кабинет психолога должен быть интерактивным пространством (развивающим поисковую активность), развивающим пространством (представлять «сенсорный стимульный материал»: кубики, пирамидки, разрезные картинки и прочее), комнатой релаксации, «канцелярией» психолога и мастерской одновременно.
15. Повышение уровня профессиональной квалификации (обучение на курсах повышения квалификации; участие в конкурсах профессионального мастерства; посещение конференций, обучающих семинаров различного уровня; работа по теме самообразования; обобщение опыта работы).
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Продолжительность различных видов работ практического психолога образования рекомендованы решением коллегии Министерства образования РФ (от 29.03.1995 г. N 7/1 "О состоянии и перспективах развития службы практической психологии образования в Российской Федерации").
