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ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ ОБЪЕДИНЕНИИ «ПАЛИТРА»

1. Общие положения
	
1.1. Студия изобразительного искусства «Палитра» (далее - студия) - это постоянно действующее, добровольное объединение детей, любителей изобразительного искусства. 
Студия основывается  на:
	- общности художественных интересов и потребностей в занятиях любительским художественным и изобразительным творчеством;
	- совместной творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей;
	1.2. В своей деятельности студия руководствуется:	
	- законодательством Российской Федерации;
	-Уставом КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино;
	- планом работы социальных партнеров: администрация КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино, Отдел культуры спорта и молодежной политики Опаринского района, МКУК Опаринский Краеведческий Музей, МКУК Опаринская центральная библиотека им. Н.А.Яхлакова, МКУК Опаринский РЦКД;
	- планом организационно-творческой работы студии;
	- положением о деятельности студии.
	1.3. Детская студия изобразительного искусства «Палитра» была образована в 2017 году в КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино.

2. Цели и задачи студии
	2.1. Цели:
	- развитие творческого потенциала детей, эстетического вкуса, общей художественной культуры.
	2.2. Задачи:
	- знакомство с видами и жанрами изобразительного искусства;	
	- знакомство с различными художественными материалами и техниками изобразительной деятельности;
	- обучение детей рисованию на тему, рисованию по представлению, иллюстрированию;
	- овладение основами перспективного построения фигур в зависимости от точки зрения;
	- развитие навыка композиции;
	- развитие у детей чувственно-эмоциональных проявлений: памяти, фантазии, воображения;
	- развитие колористического видения;
	- развитие художественного вкуса, способности видеть и понимать прекрасное;
	- улучшение моторики, пластичности, гибкости рук и точности глазомера;
	- формирование духовно-нравственных ценностей;	
	- формирование уважительного отношения к искусству и к традициям своего народа;
	- формирование благоприятного морально - психологического климата в коллективе;
	- формирование адекватного оценивания своих достижений;
	- формирование организационно-управленческих умений и навыков (умение планировать свою деятельность, содержать в порядке своё рабочее место);
	 - развитие коммуникативных умений и навыков, обеспечивающих совместную деятельность в группе, сотрудничество, общение (оказание помощи другим);
	- воспитание терпения, воли, усидчивости, самостоятельности и трудолюбия.

3. Творческо-организационная работа студии 

3.1. Творческо-организационная работа в студии определяется планами и обязательно включает: 
	- занятия по изучению истории изобразительного и декоративно-прикладного искусства;
	- технологию живописи, графики, скульптуры и прикладных искусств; 
	- композицию;
	- выполнение заданий художественно-оформительского характера;
	- организацию выставок; 
	- в ознакомительных целях посещение музеев, выставок.
	
3.2. Творческо-организационная работа в студии предусматривает:
	- привлечение участников на добровольной основе в свободное от учебы время; 
	- организацию и проведение систематических занятий в виде обучения навыкам художественного творчества;
	- мероприятия по созданию в студии творческой атмосферы; добросовестного выполнения участниками поручений, воспитание бережного отношения к имуществу учреждения;
	- проведение творческих отчетов о результатах своей деятельности (выставки, открытые уроки, мастер-классы);
	- участие в общих проектах, программах КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино.,
	- участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных выставках, конкурсах;
	- организация выставок.		
3.3. Показателями качества работы студии является:
	- стабильность его личного состава;
	- участие в  конкурсах творческого мастерства;
	- положительная оценка деятельности общественностью (публикации в СМИ, благодарственные письма).
3.4. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную работу участники студии могут быть представлены к различным видам поощрения, а именно: благодарности, грамоте, награждению ценным подарком.

4. Организация деятельности студии

	4.1. Студия создается, реорганизуется и ликвидируется по решению директора  КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино.	
4.2. Студия осуществляет свою деятельность за счет средств школьного бюджета. 
	4.3. Студия также  может принимать добровольные пожертвования от физических и юридических лиц, родителей участников студии, спонсорскую помощь. Все средства будут направлены на приобретение необходимых материалов,  развитие материально-технической базы студии, поощрение участников.

5. Структура  студии 
	5.1. Состав студии «Палитра»:	
-  дети в возрасте от 10 до 16 лет).
	5.2. Староста студии - старший по возрасту участник студии, назначенный руководителем.
		
6. Порядок назначения старосты студии и его полномочия

	6.1. Руководитель назначает старостой студии самого старшего по возрасту участника.
	6.2. Полномочия старосты  студии:	
	- обеспечивать дисциплину в группе во время занятий;
	- обеспечивать дисциплину во время проведения мероприятий (посещение музеев, художественных мастерских, познавательно-развлекательных программ);
	- назначать дежурного в группе;
	- помогать руководителю в подготовке к праздничным мероприятиям ;
	- помогать руководителю в оформлении кабинета к праздникам;
	- помогать руководителю при оформлении выставок.

7. Права, обязанности участников студии
	
	7.1. Участники студии имеют право:
	- ознакомиться с документацией, относящейся к деятельности студии;
	- получать необходимую помощь для приобретения навыков владения определённой техникой при выполнении творческих задач;
	- вносить предложения, которые могут повлиять на улучшение жизни и деятельности студии;
	- рассчитывать на оказание помощи руководителем студии при эвакуации из здания при объявлении пожарной тревоги или землетрясении;
	- принимать участие в благоустройстве рабочего кабинета, в его оснащении наглядным материалом.
	7.2. Участники студии обязаны:
	- регулярно посещать занятия в соответствии с расписанием;
	- приходить на занятия заблаговременно, без опозданий;
	- не пропускать занятия по неуважительной причине;
	- сообщать о причине пропусков занятий руководителю студии;
	- соблюдать дисциплину;	
	- соблюдать технику безопасности при работе с ножницами, клеем и красками; 
	- не создавать опасные ситуации, которые могут причинить вред здоровью участникам студии;
	- присутствовать на мероприятиях, организованных руководителем студии (посещение выставок, экскурсий, мастер-классов и т.п.);
	- прислушиваться к замечаниям и советам руководителя студии;
	- уважительно относится к другим участникам студии;
	- бережно относиться к школьному имуществу;
	- содержать своё рабочее место в чистоте в течение всего занятия;
	- наводить порядок на своём рабочем месте после занятий.

8. Порядок зачисления участников в студию 

	8.1. В студию зачисляются учащиеся школы в возрасте от 10 до 16 лет, проявляющие интерес к занятиям художественным творчеством.
	8.2. В начале клубного сезона (сентябрь) родителями (лицами их заменяющими) подаётся личное заявление о зачислении их ребёнка в студию.
	8.3. Родителями предоставляется ксерокопия свидетельства о рождении (паспорта) ребёнка.
	8.4. Родителям необходимо дать добровольное согласие на использование персональных данных, что подтверждается личной подписью в соответствующей графе журнала работы студии.
	8.5. Место за участником студии сохраняется в случае отсутствия на занятиях по уважительной причине (по семейным обстоятельствам, болезнь).
	
Наименование и количество художественных материалов и принадлежностей.

	№
п/п
	Художественные материалы и принадлежности
	Количество

	1.
	Фартук с нарукавниками
	1 комплект

	2.
	Палитра
	1 штука

	3.
	Бумага для акварели форматами А-3 и А-4
	по 1 пачке

	4.
	Цветная бумага форматом А-4
	1 пачка

	5.
	Картон белый форматами
 А-3 и А-4
	по 1 пачке

	6.
	Картон цветной форматами 
А-3 и А-4
	по 1 пачке

	7.
	Художественная гуашь
 (12 цветов)
	1 коробка

	8.
	Акварель
(12 цветов)
	1 коробка

	9.
	Синтетические плоские кисти разных размеров

	3 штуки

	10.
	Беличьи круглые кисти разных размеров 
	3 штуки

	11.
	Карандаши простые "Конструктор"
	3 штуки

	12.
	Карандаши цветные
 (12 цветов)
	1 набор

	13.
	Восковой пластилин 
(12 цветов)
	1 упаковка

	14.
	Восковые мелки
 (12 цветов)
	1 упаковка

	15.
	Масляная пастель
 (12 цветов)
	1 упаковка

	16.
	Вата
	1 упаковка

	17.
	Ватные палочки
	1 упаковка

	18.
	Ватные диски
	1 упаковка

	19.
	Ластики
	2 штуки

	20.
	Клей ПВА
	 1 тюбик

	21.
	Свеча хозяйственная 
	1 штука

	22.
	Пряжа, тесьма, верёвки, жгуты
	без ограничений

	23.
	Кусочки ткани (драп, шёлк, искусственная кожа и т.п.)
	без ограничений

	24.
	Деревянные рамки форматами А-3 и А-4 
	по 1 штуке



	Примечания: 
	- деревянные рамки постоянно используются для оформления рисунков и декоративно-прикладных композиций во время проведения выставок, поэтому они хранятся в кабинете и в случае выбытия участника остаются в студии;
	- по мере необходимости материалы для детского творчества докупаются администрацией школы-интерната дополнительно.
	 
9. Полномочия руководителя студии

	9.1. Руководитель студии:
	- составляет план организационно-творческой работы на учебный год, расписание коллективных и индивидуальных занятий;
	- ведет в студии регулярную творческую работу;
	- формирует мероприятия, учитывая его общественную значимость, актуальность, тематическую направленность, возможности студии; 
	- занимается организацией выставок;
	- занимается отбором творческих работ для участия в выставках;
	- занимается подбором фотографий для оформления фотовыставок и составления слайд-шоу о творческой деятельности студии;
	- оформляет помещение учебными и методическими материалами;
	- организует экскурсии в музеи, посещения выставочных залов, художественных мастерских;
	- приглашает специалиста по профилю деятельности коллектива для проведения с детьми мастер-класса;
	- принимает участие в конкурсах и других творческих мероприятиях;
	- занимается организацией выставок;	
	- в конце учебного года оставляет лучшие из детских работ для пополнения творческой базы студии, с целью дальнейшего использования их в качестве экспонатов на последующих выставках, конкурсах или в виде наглядного материала;
	- на безвозмездной основе принимает от участников студии и их родителей художественный материал и принадлежности для творчества, хранит их в помещении студии и использует с целью создания детских рисунков и декоративно-прикладных композиций;
	- оставляет в архивах КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино оригиналы всех грамот и благодарственных писем, присуждаемых участникам студии за участие или победу в конкурсах рисунков (декоративно-прикладных работ);
	- представляет директору КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино отчет о деятельности студии;	
	- ведёт накопление методических материалов, отражающих историю развития студии (планы, отчеты, альбомы, эскизы, и т.д.) и творческой работы.
	9.2. Общее руководство и контроль деятельности студии осуществляет ЗД ВР КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино. Для обеспечения деятельности студии директор КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино создает необходимые условия, утверждает планы работы.
9.3. Непосредственное руководство студией изобразительного искусства «Палитра» осуществляет руководитель студии.
9.4. Ответственность за содержание деятельности несет руководитель студии.



