
Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья пгт Опарино» 

 

Приложение к  

приказу №  83 от 01.09.2023 г. 
 

План работы педагогического совета на 2023/24 учебный год 

№ 

п/п 

Сроки Тема Вопросы для обсуждения Ответственный /докладчик 

1 30.08. 

2023 

«Приоритетные 

направления работы 

КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт 

Опарино в 2023/24 

учебном году: 

формирование общих 

подходов к управлению 

системой образования, 

организация 

воспитательной 

и профориентационной 

работы, реализация 

целевых мероприятий 

в рамках Года педагога 

и наставника» 

 

1. Об основных изменениях законодательства в сфере 

образования: 

-  реализация АООП по обновленным ФАООП; 

- внедрение ФГИС «Моя школа»; 

- повышение цифровой грамотности и информационная 

безопасность школьников; 

- внедрение новой модели профориентации; 

- профилактика негативных социальных явлений в детской 

среде; 

- формирование системы патриотического воспитания; 

- профстандарт «Специалист в области воспитания», 

«Педагог-дефектолог»; 

- новый порядок аттестации педагогических работников 

2. Планирование работы КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино 

на 2023/24 учебный год: постановка целей и задач, 

согласование годового плана работы школы  

3. Утверждение адаптированной основной 

общеобразовательной программы образования обучающихся  

с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), разработанной в соответствии с ФАООП УО  

4. Согласование изменений в АООП на 2023-2024 учебный 

год: учебный план, план внеурочной деятельности, рабочие 

программы по предметам и курсам внеурочной 

деятельности, календарный учебный график  

5. Организация воспитательной деятельности: 

- рабочая программа воспитания, календарный план 

воспитательной работы в составе АООП; 

Директор,  

заместитель директора по УВР,  

руководители ШМО 

 



- проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном»;  

- построение единой системы патриотического воспитания  

6. Система организации профессиональной ориентации 

обучающихся  

7. Утверждение дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ на 2023-2024 учебный год 

8. Условия обеспечения безопасности образовательной 

деятельности в 2023-2024 учебном году  

9. Реализация мероприятий Года педагога и наставника  

10. Принятие и корректировка локальных актов, 

регламентирующих образовательную деятельность 

2 31.10. 

2023 

«Итоги 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности за 1 

четверть 2023-2024 

учебного года» 

1. Итоги учебной четверти. Мероприятия по профилактике 

как механизм управления воспитательным процессом школы 

(о реализации Программы, планов, проектов по 

профилактике) 

2. Модульный принцип рабочей программы воспитания  

3. Роль школьного музея в реализации программы 

воспитания 

4. Патриотическое воспитание обучающихся через 

воспитательные события в образовательной организации 

(презентация Календаря памятных дат на 2023-2024 учебный 

год)»  

5. Механизмы управления воспитательным процессом  

Директор,  

заместитель директора по УВР,  

руководители ШМО,  

специалисты службы сопровождения, 

руководители школьных 

объединений 

 

 

3 28.12.20

23 

 «Современные подходы 

к воспитанию и 

развитию личности 

обучающихся с ОВЗ в 

условиях реализации 

АООП» 

1. Открытие. О выполнении решений педагогического 

совета. Механизмы управления воспитательным процессом в 

условиях реализации АООП   

2. Эффективные показатели образовательной организации в 

условиях ВСОКО  

3. Эффективные показатели в деятельности филиала 

«Мурыгинский детский дом-интернат «Родник» КОГОБУ 

ШИ ОВЗ пгт Опарино»  

4. Эффективные показатели в деятельности школьного музея 

в условиях формирования системы патриотического 

воспитания средствами музейной педагогики  

5. Воспитательный аспект уроков трудового обучения  

Директор,  

заместитель директора по УВР,  

руководитель структурного 

подразделения, 

руководители ШМО,  

специалисты службы сопровождения, 

руководители школьных 

объединений 

 



6. Волонтерское движение как способ воспитания 

нравственных качеств обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в рамках реализации проекта 

«Практика лесного волонтерства»  

7. Школьный спортивный клуб как эффективный способ 

воспитания и развития физических качеств обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья  

8. Коррекционно-развивающее воспитание в сопровождении 

детей с особыми потребностями  

9. Профессиональное развитие педагогов как средство 

повышения эффективности деятельности образовательного 

учреждения  

4 22.03.24 «Самообследование как 

эффективный 

показатель 

деятельности школы в 

условиях ВСОКО» 

 

1. О выполнении решений педагогического совета  

2. Аналитическая часть отчета о результатах 

самообследования КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино за 2023 

год 

3. Результаты анализа показателей деятельности 

КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино  

4. Организация педагогического взаимодействия с 

родителями детей с ОВЗ в образовательном учреждении в 

контексте реализации ФГОС 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы 

Развития на 2019-2024 годы (критерии и показатели оценки 

реализации программы) 

Директор,  

заместитель директора по УВР,  

руководители ШМО,  

специалисты службы сопровождения, 

руководители школьных 

объединений 

5 05.05.23 «О завершении учебного 

года. О допуске 

обучающихся к 

итоговой аттестации» 

 

1. О допуске обучающихся к итоговой аттестации  

2. О переводе обучающихся 1-8 классов в следующий класс  

3. О представлении к награждению Почетной грамотой, 

Благодарственным письмом Министерства образования 

Кировской области  

4. О представлении к награждению Почетной грамотой, 

благодарственным письмом администрации Опаринского 

муниципального округа   

Директор,  

заместитель директора по УВР,  

руководитель структурного 

подразделения, 

руководители ШМО,  

специалисты службы сопровождения, 

руководители школьных 

объединений 

6 23.06.23 Итоговый педсовет  

«Итоги 2023-2024 

учебного года»  

1.  «Подводим итоги учебного года. Эффективные 

показатели в деятельности ШМО» 

2. «Итоги и перспективы работы Службы 

Директор,  

заместитель директора по УВР,  

руководитель структурного 



 

 

сопровождения» 

3. «Результаты деятельности педагогического 

коллектива филиала «Мурыгинский детский дом-интернат 

«Родник» КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Опарино» 

4. «Лучшие педагогические практики реализуемых 

школьных проектов и творческих объединений» 

5. «Задачи и перспективы работы на 2024-2025 учебный 

год в условиях реализации и выполнения Программы 

Развития на 2019-2024 годы» 

подразделения, 

руководители ШМО,  

специалисты службы сопровождения, 

руководители школьных 

объединений 
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