
Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья пгт Опарино» 

 

Приложение к  

приказу № 79/1 от 25.08.2022 г. 
 

 

План работы педагогического совета на 2022/23 учебный год 

№ 

п/п 

Сроки Тема Вопросы для обсуждения Ответственный /докладчик 

1 26.08. 

2022 

«Достижения, проблемы, 

приоритетные направления 

развития в 2022-2023 

учебном году» 

 

1. О выполнении решений педагогического совета  

2. Анализ результативности деятельности школы, 

проблемы и приоритетные направления развития на 

новый учебный год  

3. Отчет-презентация методической работы ШМО  

4. Утверждение учебного плана школы и 

реализуемых учебных программ и учебников на 

2022/23 учебный год  

5. Утверждение календарного учебного графика на 

2022/23 учебный год  

6. Утверждение плана внеурочной деятельности и 

рабочих программ внеурочной деятельности на 

2022/23 учебный год  

7. Утверждение плана работы школы на 2022/23 

учебный год  

8. Принятие локальных актов, которые 

регламентируют образовательную деятельность 

9. О представлении к награждению почетной 

грамотой Министерства просвещения Российской 

Федерации, почетной грамотой администрации 

Опаринского муниципального округа, 

благодарственным письмом администрации 

Опаринского муниципального округа  

Директор,  

заместитель УВР,  

руководители ШМО 

 

2 02.11. «Итоги образовательной 1. О выполнении решений педагогического совета. Директор, заместитель УВР, 



2022 деятельности  

за 1 четверть 2022-2023 

учебного года» 

 

2. Анализ образовательных результатов 

обучающихся по итогам 1 четверти 

3. Выявление способностей и талантов детей в 

рамках профилактической работы в КОГОБУ ШИ 

ОВЗ пгт Опарино 

4. Роль и перспективы работы во внутришкольном 

управлении 

5. Мастер-класс «Конфликты и пути решения 

конфликтных ситуаций» 

6. Создание среды для проявления творческой 

активности педагогических работников, развитие 

профессиональных компетенций и преодоление 

дефицитов на основе наставничества 

7. Награждение педагогических работников 

руководители ШМО 

Соколова Е.В. 

 

Феделеш Н.И.  

 

Бабкина А.Н. 

 

Гмызина Л.Н. 

 

Воронина Н.А. 

 

 

 

Бабкина А.Н. 

3 29.12.20

22 

  «Повышение качества 

образования  и итоги 

рейтинга независимой 

оценки качества 

образования в 2022 году» 

1.О выполнении решений педагогического совета. 

 

2. О текущем контроле и промежуточной аттестации. 

3.Анализ документации и электронных ресурсов 

ЕРИСОКО. 

4. Оценка реализации мероприятий и показатели 

внеурочной деятельности. 

5. Оценка показателей реализуемых школьных 

проектов и творческих объединений 

6. Об итогах работы  и задачах школы в системе 

образования Кировской области на 2023 год. 

Директор, заместитель УВР, 

руководители ШМО 

Соколова Е.В. 

Соколова Е.В. 

 

 

Феделеш Н.И.  

 

Воронина Н.А 

 

Бабкина А.Н. 

4 март «Педагогическое 

взаимодействие – 

важнейшее условие 

эффективности 

образовательного 

процесса» 

1.О выполнении решений педагогического совета  

2.Открытие Года педагога и наставника  

3.О выдвижении кандидатуры на участие в III этапе 

конкурса Учитель года Кировской области» в 2023 

году  

4.Педагогическое взаимодействие и педагогика 

сотрудничества  

5.Мастер –класс  «Слово педагога – наставника»  

Директор, заместитель УВР, 

руководители ШМО 

Бабкина А.Н. 

Соколова Е.В. 

 

Гмызина Л.Н., Заборских Е.Д., 

Новоселова В.Н. 

  

Мамонтова Н.С, Новоселова В.Н., 



Заборских Е.Д., Столбова И.В.. 

Ершова И.В. 

5 май «О допуске обучающихся 

к итоговой аттестации» 

 

1.Допуск учащихся 9-х класса к итоговой 

аттестации. 

2.Условия проведения итоговой аттестации в 2023 

году. 

3.Итоги реализации  проекта «Красивая школа» 

Соколова Е.В. 

Классный руководитель 

Бабкина А.Н. 

 

Педагоги трудового обучения 

6 июнь  Итоговый педсовет  

 

1.О выполнении решений педагогического совета. 

 

2.О текущем контроле и промежуточной аттестации 

по итогам 4 четверти и года. О завершении учебного 

года в 1-9 класс. 

3.Анализ результатов итоговой аттестации 

обучающихся 9-х классов.  

4. Презентация к году Педагога и Наставника 

 « Из опыта работы педагогов…» 

5.Презентация-отчет  школьных объединений и 

проектов. 

6. О представлении к награждению почетной 

грамотой, Благодарственным письмом 

Министерства образования Кировской области, 

почетной грамотой администрации, 

благодарственным письмом администрации 

Опаринского муниципального округа 

Директор, заместитель УВР, 

руководители ШМО 

 

Заместитель по УВР- Соколова Е.В. 

 

Соколова Е.В./педагоги 

 

Руководители ШМО/педагоги 

 

Воронина Н.А./педагоги 
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