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Kuposcxkoe obnacTHoe rocyaapeTsenHoe 061eoGpasosarebHoe GHOIKETHOE yupeskaeHHe
«I1lkona-uHTepHAT 115 OOYHAIOLKXCA ¢ OTPAHHYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 310pOBbA NI OnapuHo»

TIPUHATO
Pemennem obmmero coGpanus TpyoBoro
KosekTrsa (npotoxon No &OTé( .06.2019r)

TBEPXJIAIO
/Hmpekrop  KOI' «llIxonma-nuTEepHAT
AT OOyHaloONmMXes C  OrpaHMYEHHBIMU

MOPSIIOK

MpOUEAYpPLI 32IUHTbI PAaGOTHUKOB, COOGMHMBLINX 0 KOPPYIUHOHHBIX
NpPaBOHAPYLIEHHSAX B JesiTebHOCTH KHpoBcKoro 06,1acTHOro rocyaapcTBeHHOro
061eo0pasoBaTeLHOro GioMkeTHOro yupesaenus «Illkona-untephar ais
00y4aIOWMXCH € OrPAHHYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 310POBbS NIT Onapuno»,
OT GOPMATLHBIX H He(hOPMATBHBIX CAHKIHIA.

1 Obmue mosToKeHHs

1t Hacrosimuit  Tlopsigok 3ammThl  pabOTHHKOB, COOGIMBIIMX O KOPPYIMIHOHHBIX
TIpaBOHAPYIICHUSIX B JIESATENBHOCTH Kuposckoro obnacTHOTO rOCYIapCTBEHHOIO
061me06pa3oBaTeNbHOr0  GIOUKETHOTO  yUpeKIeHHs «IlIkoma-MHTepHAT [y OGyHalomMXCs ¢
OTPaHMICHHBIMH BO3MOKHOCTAMH 3710pOBbs ITT Onapuo» (fanee - YupekaeHHe). OT GopMaTbHbIx
¥ He(OPMAIbHBIX caHkimii B Yupexmennu (raiee — [Topsmok) paspaGoTaH B COOTBETCTBUM C -
DezepanbHbIM  3aKOHOM 0T 25.12.2008 Ne 273-®3 «O TIPOTHBOIEHCTBHH  KOPPYIILIHKY,
MetomuecknX — pekoMeHJAIMH 1O  pa3paGoTKe M NPHHATHIO OpTaHM3alMsIMH  Mep 110
TPEAYNPERICHHIO ¥ MPOTUBOACHCTBIIO KOPPYILUMH, YTBEPKICHHIX MUHHCTEPCTBOM Tpyia M
counanbHoi 3aummTel PO or 08 Hos6ps 2013 roma u IMonoxeHnem o6 AHTHKOPPYILHOHHOI
TIOMHTHKE YUPEKICHHS.

12 Jeticteue HacTosmero IMopsizika pacipocTpansieTcs Ha Beex paboruukos KOTOBY
«IIA OB3 nrr OnapuHo» BHE 3aBHCHMOCTH OT YPOBHS 3aHMMaEMO# TOTKHOCTH.
13 Tepmuusr i onpenenenmus.

1.3.1  Pabomnuxu Yupesxcoenus — bwsmdeckne Iuua, cOCTOSIIHE C VupexzenaeM B
TPY/IOBEIX OTHOLICHHAX HA OCHOBAHHH TPYAOBOTO 0TOBOPa, 3)PEeKTHBHOTO KOHTPAKTa,

1.3.2 Koppynuus — 3noynotpe6ienue ciyxeGHbIM MONOKEHHEM. 1aua B3STKH. noyyyeHue
B3ATKH, 3/I0yNOTPeONEHAE MONHOMOYHMAMH, KOMMEPHECKMH MOAKYI 16O HHOe HE3aKOHHOE
HCTIONB30BAHME (DU3MIECKHM JIHIOM CBOETO JONKHOCTHOTO IONOKEHUS BOIIPEKH  3aKOHHBIM
HMHTEpecaM 0OIIeCTBa U TOCYAapCTBa B LENSX MOXYUEHHS BHITONB B BHIE JEHET, IEHHOCTEH, HHOTO
MMYINECTBA MM yCIYT UMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX MMYLIECTBEHHEIX TIPaB JUTS Cebs WK s
TPETBUX JMI HGO HE3AaKOHHOE IPEJOCTABICHHE TAKOH BEITOIBI YKA3AHHOMY JUIY JPYTHMH
(u3udecknmu mauami. Koppymumeii Takke SBIseTcs coBepluenme TIEPEYNCIEHHBIX JeSHUN OT
MMCHH U B MHTEpPECaX OPHIMYECKOro ymua (myHkT 1 craten 1 ®enepansroro 3akona No 273-®3).

133 Koppynuuonnoe npasonapywenie — nesmve. obnajaiomee NIPH3HAKAMH KOPPYIILIHH.
32 KOTOpBIC ~ HODMATHBHBIM  NDABOBBIM  AKTOM  NPEIyCMOTPEHA  IPAXKIAHCKO-TIPABOBA.
JIMCIMILIMHADHASL, 3/IMIHACTPATHBHAS UJTH YTOJIOBHAs OTBETCTBEHHOCTD.





1.3.4. Формальные санкции – меры воздействий, применяемые в соответствии с определёнными правилами (например, меры дисциплинарного взыскания) в отношении работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения.

1.3.5. Неформальные санкции – спонтанные, эмоционально окрашенные реакции непосредственного руководителя или коллег на поведение работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения. 
2. Порядок защиты работников,
сообщивших о коррупционных правонарушениях в Учреждении
2.1 Защите подлежат работники, уведомившие работодателя о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения (о фактах совершения другими работниками Учреждения) в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2.2  Уведомление работника КОГОБУ «ШИ ОВЗ пгт Опарино» о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения (о фактах совершения другими работниками Учреждения) в связи с исполнением им должностных обязанностей, подаётся непосредственно директору Учреждения, без регистрации у секретаря, в произвольной  форме.
2.3  Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения, от формальных и неформальных санкций – это совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведения процедур проверки сообщений о коррупционном правонарушении, а в случае необходимости и после их окончания. 
2.4 Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя: 
2.4.1 Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения. 
2.4.2 Защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий. 
2.5 В случае проведения в отношении работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения, служебной проверки, следствием которой по мнению работника может стать применение в отношении него мер дисциплинарного характера (привлечение к дисциплинарной ответственности), материалы служебной проверки по ходатайству работника могут быть предварительно рассмотрены на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов.
2.5.1 Ходатайство работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения, должно быть подано одновременно с предоставлением письменных объяснений о причинах и обстоятельствах допущенного нарушения, которые работник представляет работодателю в порядке статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации в ответ на предъявление соответствующего требования работодателя, либо иного лица, уполномоченного на проведение служебной проверки. 
2.6 В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения, дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров на общих основаниях. 
3. Ответственность
a. В случае сообщения работником заведомо ложной информации, несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника Учреждения, он может быть привлечён к ответственности, установленной действующим законодательством. 
